
これからも、
時代を切り拓く

キングジムは、1927年の創業以来95年間にわたり、“世の中にないものをつくる”“もの
まねはしない”という信念のもと、時代の変化をとらえて多くの商品を開発してきました。
その歴史の中で積み上げた経験を活かし、今後も文具事務用品にとどまらず、あたらしい価
値を提案し続けてまいります。

事業領域の拡大を目指して、
「暮らし」の商品を企画・開発
する会社をグループに迎え入
れています。文具事務用品に
とどまらず、新たな領域に向
かってグループが一丸となっ
てチャレンジしています。

あた らしい市場の創出2008 キングジムは
仕事と暮らしを快適にし、

「あたらしさ」にこだわり続けてまいります。

キングジムのこれから

おどろき、快適、仕事と暮らし
コーポレートメッセージ

20XX-

価値創造の歴史

株式会社アスカ商会
2008

愛知県名古屋市

造花（アーティフィシャルフラワー）・ 
インテリア雑貨の輸入・企画・販売

株式会社ぼん家具
2014

和歌山県海南市

インターネットによる家具の
通信販売

所在地
東京都江東区
主な事業内容
室内装飾雑貨・キッチン雑貨・
時計の企画・販売

株式会社ラドンナ
2001

ウインセス株式会社

香川県高松市

作業手袋などの製造・販売

2020
ライフオンプロダクツ株式会社

大阪府大阪市

生活家電・雑貨・ルームフレグランス 
などの企画・販売

2021
株式会社エイチアイエム

千葉県習志野市

インターネットによるキッチン
用品・生活雑貨などの通信販売

2022

1927 創業

ファイリング文化の創造1964

ラベリング文化の創造1988

創業者・宮本英太郎は、どのは
がきも住所氏名欄の大きさが
ほぼ同じであることに気付き、
その部分を切り抜いて顧客名
簿として管理できる「人名簿」
を開発しました。キングジムの
精神はここからはじまりました。

丈夫で汚れがつきにくい「キ
ングファイル」を開発し、“書
類をファイリングする文化”
を創りました。発売以来、今
でもオフィスのスタンダード
として皆様から愛され続けて
います。

「書棚のファイルのタイトル
をきれいに表示したい」と
いう声から、ラベルライター

「テプラ」を開発しました。
“ものにラベルを貼り、情報
を表示する文化”を生み出し
ました。

「議事録をとるためだけにパソ
コンを用意したくない」という
一人の社員の想いから、文字
入力に特化したデジタルメモ

「ポメラ」を開発しました。新
規概念商品としてあたらしい
市場を創出しました。

「人名簿」 「キングファイル」 ラベルライター「テプラ」 デジタルメモ「ポメラ」
ファイルがなかった時代 書類をひもで

綴じていた時代
オフィスが
雑然としていた時代

重いパソコンを
持ち運んでいた時代

Ｍ＆Ａによりグループ入りした主な会社

2022 新たな領域への挑戦
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財務ハイライト 非財務ハイライト

2022年
6月期

2018年
6月期

2019年
6月期

2020年
6月期

2021年
6月期

27,099

7,688

34,788

26,770

7,559

34,329

26,735

6,719

33,455

27,690

8,628

36,319

26,060

10,575

36,636

（百万円）
■文具事務用品事業
■インテリアライフスタイル事業

売上高

11,769

11,482

287

10,709

（t-CO₂）
■Scope1
■Scope2

2021年
6月期

2022年
6月期

10,417

291

CO₂排出量（Scope1+2）

今後も省エネ対策などを進めることで、CO2排出量の削減に
取り組んでまいります。

当社では、2030年までに女性管理職比率を20%にする目標を
掲げています。
女性の管理職登用において、結婚・出産・育児を機とした退職に
よる男女間の平均勤続年数の差異などを課題とした上で、性別
に関係なくワークライフバランスを向上させる社内制度を整え、
従業員の誰もがライフイベントを経ても仕事を続けられる環境
を目指しています。その結果、女性管理職比率は上昇傾向にあ
り、さらなる向上のため積極登用を進めています。

親会社株主に帰属する当期純利益が過去最高益であった前期と
比較して59.8%の大幅減益となったことから、ROEは前期より
も5.3ポイント減という結果となりました。

文具事務用品事業は、半導体不足や生産国のロックダウンの影
響で主力商品の品切れによる機会損失が発生し、5.9%の減収と
なりました。一方、インテリアライフスタイル事業は、巣ごもり
需要の反動減はあったものの、キッチン家電「Toffy」ブランドの
好調な推移や2021年11月にグループ入りしたライフオンプロ
ダクツ（株）の寄与などにより、22.6%の増収となりました。こ
れらの結果、全体では0.9%の増収となりました。

2021年11月のライフオンプロダクツ（株）の全株式取得に伴
い、のれんと同社株式取得に向けた借入金が増加し、総資産は
2,946百万円の増加、負債は2,833百万円の増加となりました。
これらの結果、自己資本比率は6.6ポイント減となりましたが、
安定して高い水準を維持しています。

経常利益は51.4%の減益となりました。前期と同レベルの売上
を確保した一方で、急激な円安や原材料価格の高騰による売上
原価率の上昇、物流費の高騰、ライフオンプロダクツ（株）の株式
取得費用による販売管理費の増加などが利益面全体に大きな影
響を及ぼす結果となりました。

当社は、環境ラベル※、グリーン購入法などに適合した製品を環
境配慮商品と定めております。2022年6月期の売上に占める環
境配慮商品の割合は77％となりました。今後も環境配慮商品の
売上高比率を高い水準で維持してまいります。

当社では、年次有給休暇取得日数の目標を定めて全従業員へ周
知しており、2023年6月期は年間最低7日間を目標としていま
す。平均取得日数は2017年から上昇していましたが、2020年
に導入・改定したテレワークや時差勤務制度など、有給休暇以外
にワークライフバランス向上の選択肢が増えたことから、2020
年以降は平均取得日数にその影響が出ています。引き続き、全従
業員が積極的に有給休暇を取得できる環境を整えていきます。

77%

（％） （キングジム個別）

環境配慮商品の売上高比率
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■ 経常利益（百万円）
● 経常利益率（％）

経常利益/経常利益率
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6月期
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（キングジム個別）

女性管理職比率
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有給休暇平均取得日数
（％）
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4.5
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8.6

3.3

2022年
6月期
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6月期

2019年
6月期

2020年
6月期

2021年
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ROE

21,659

5,320

21,334

4,798

21,910

6,141

24,118

6,447

24,231

9,280

2022年
6月期

2018年
6月期

2019年
6月期

2020年
6月期

2021年
6月期

■ 純資産（百万円）
■ 負債（百万円）
● 自己資本比率（％）

79.0 81.3 77.7 78.6
72.0

純資産・負債および自己資本比率

キングジム ハイライト

※エコマークなどの第三者認証による環境ラベルおよびキングジム独自の環境マーク。

※ 2021年6月期より算定を開始しました。電力の排出係数は、電気事業者別排出係数の
調整後排出係数を使用しております。
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キングジムらしくあり続ける
キングジムグループにとって、経営理念に基づいて蓄積された独自の経営資源が価値創造の源泉となっています。
経営資源を最大限に活用し、多彩な商品群を創出することによって社会に価値を提供し、持続可能な社会の実現と
当社グループの持続的な発展を目指します。

マテリアリティ
（重要課題）

Input

Output

Outcome

おどろき、快適、仕事と暮らし

価値創造プロセス

新型コロナウイルス
感染症拡大

ペーパーレス化、
デジタル化

新しい働き方、暮らし方

事業環境

独創的な商品の開発による社会貢献
⃝世の中にない新しい価値の提供
⃝サステナブルな商品の開発
⃝品質管理の徹底
⃝知的財産の獲得と保護
⃝経営理念の実践と社内浸透

環境への配慮
⃝CO₂排出量の低減
⃝資源循環(3R)
⃝廃棄物管理

多様な人材の活躍推進
⃝労働安全衛生
⃝ダイバーシティ推進
⃝人材育成
⃝ワークライフバランス推進

ガバナンスの充実
⃝コンプライアンスの徹底
⃝リスクマネジメント

独創的な商品を開発し、
新たな文化の創造をもって

社会に貢献する

知的資本

多彩な商品群

持続可能な社会の実現

キングジムグループの
持続的な発展

人的資本

製造資本

社会資本

財務資本

経営理念

SDGsの達成に貢献

コーポレートメッセージ

ROE

9.0％

経常利益

34億円

売上高

480億円

経常利益率

7.0％

第10次中期経営計画

経営資源

柔軟な開発体制

連結従業員数 2,102人

高品質を実現する自社生産工場

幅広い販売チャネル

自己資本比率 72.0%

広範な調達力

高いブランド力

総資産 33,512百万円

知的財産
特許・意匠・商標
1,561件（国内外合計）

文具事務用品事業

インテリアライフスタイル事業
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柔軟な開発体制

インテリア
ライフスタイル事業

文具事務用品事業

多様な販売チャネル

事業領域拡大と
グループ経営推進

キングジムファンとのコミュニケーション

独創的で多彩な商品群

キングジムは、仕事や暮らしの幅広い商品カテゴリーにおいて、世の中にない商品の開発を目指しています。開発部門では
自由な発想のもと、特定の分野に制限されることなく時代や環境に合わせて、さまざまな商品の企画を行っています。

アイデアを出した開発部員がリーダーとなり、商品の機能や仕様の決定をはじめ、商品デザインや製造ラインの確認、 
パッケージや取扱説明書の製作まで、関連部署と協力しながら開発プロジェクトを進めていきます。勤続年数に関係なく、入社1
年目からリーダーとなる社員もいます。発案者の情熱やこだわりを活かし、細部まで作りこんだ商品がこうして生まれます。

Ｅコマースの台頭をはじめとした市場環境の変化により、お客様の購買行動も多様化しています。キングジムは、お客様
がどこでも当社の商品をご購入いただけるよう、全国の文具店をはじめ、量販店、雑貨店、通販業者など多様な販売チャネル
を網羅しています。

また、グループ各社が持つ独自の販売ルートも相互に活用し、より多くのお客様に商品を届けるために、グループ会社間の
連携を強化しています。

キングジムは、これまでＭ＆Ａによりグルー
プに新たに会社を迎え入れ、事業領域の拡大
を図ってきました。2021年11月にライフオ
ンプロダクツ株式会社を子会社化し、国内の
グループ会社は５つとなっています。今後も
当社グループの成長戦略に貢献し、既存ビジ
ネスとのシナジー効果が期待できる案件を中
心に、Ｍ＆Ａを鋭意検討していきます。

キングジムグループとして、共同開発・調
達やブランド戦略の展開、人材交流など、保有
する経営資源を最大限に活用し、グループ経
営を推進することによって持続的な成長を目
指します。

当社は、公式ウェブサイトや各種ソーシャルメディアを利用したプロモーションや企業活動の告知を行っています。特にキン
グジム公式Twitterはフォロワー数44万人（2022年11月現在）にのぼり、フォロワーの皆様には、日々のつぶやきや他社の公式
アカウントとのやりとりを楽しんでいただいています。

当社ファンの皆様との双方向の関係性を大切にし、今後も日々コミュニケーションの充実に努めてまいります。

“今まで世の中になかったものを”
経営理念「独創的な商品を開発し、新たな文化の創造をもって社会に貢献する」に、キングジムの商品開発姿勢が示されて

います。新しい発想を大切に、市場にイノベーションを引き起こすべく積極的な開発活動を展開しており、これまで続々と
多彩な商品群を創出しています。

キングジムの強み

海外生産系

海外販売系

株式会社キングジム
株式会社ラドンナ

株式会社アスカ商会

株式会社ぼん家具

ライフオンプロダクツ株式会社

ウインセス株式会社

P.T.KING JIM INDONESIA

錦宮(上海)貿易有限公司

KING JIM (MALAYSIA)SDN.BHD.

錦宮(香港)有限公司

錦宮(深圳)商貿有限公司

KING JIM (VIETNAM)Co.,Ltd.

共同開発
共同調達

共有ブランド
人材交流

etc

公式Twitter 公式Instagram 公式YouTube公式Facebook

⃝創出された多彩な商品

フラッティ

扉につけるお知らせライト

ラベルライター「テプラ」

災害備蓄セット

SPOT

デジタルメモ「ポメラ」キングファイル

アルコールディスペンサー「テッテ」

マスキングテープ「KITTA」 キングジム公式SNS
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マテリアリティ（重要課題）の
特定プロセス

マテリアリティ（重要課題）

安藤 光展

一般社団法人サステナビリティコ
ミュニケーション協会・代表理事。
専門は、サステナビリティ経営、
ESG情報開示。「日本のサステナビ
リティをアップデートする」をミッ
ションとし、上場企業を中心にサス
テナビリティ経営支援を行う。

2022年3月、当社の経営理念「独創的な商品を開発し、新たな文化の創造をもって社会に貢献する」、およびサステナ
ビリティの考え方に基づき、ESG（環境・社会・ガバナンス）の観点から当社の事業活動と社会課題の関連性が高い項目
をマテリアリティ(重要課題)として特定し、これらに紐づく重要テーマを選定しました。

特定したマテリアリティ(重要課題)をSDGsと関連づけ、マテリアリティ(重要課題)の解決に向けた取り組みを通して
SDGsの達成に貢献していきます。

キングジムは経営理念「独創的な商品を開発し、新たな文化の創造をもって社会に貢献する」が
企業文化として根付いており、マテリアリティにも「独創的な商品の開発による社会貢献」という
経営理念の実現を軸とした項目が含まれているのが特徴です。市場が成熟する中、独創的な商品
の開発は困難ですが、だからこそ世の中にない新しい商品やサービスを作ることさえできれば、大
きな価値を生み出すことができるため期待しています。本年度のマテリアリティ特定に有識者と
して参加しましたが、この経営理念をサステナビリティでも活かすことで、ステークホルダーへの
貢献、社会課題の緩和および解決に貢献が期待できると感じました。

昨今のマテリアリティに、特に求められるのは「事業機会の創出」です。従来のマテリアリティ
はリスク管理の側面が強く、マテリアリティの実践が企業やステークホルダーにどのようなポジ
ティブ・インパクトを起こすか見えにくいことが多かったのですが、キングジムの経営理念にそ
った形での「独創的な商品の開発による社会貢献」は事業機会の創出も期待ができます。これはま
さに世界でキングジムしかできない貢献であり、まさにマテリアルな項目と言えます。今後も“キ
ングジムらしさ”を活かした、マテリアリティの展開に期待しています。

社
会
お
よ
び
ス
テ
ー
ク
ホ

ル
ダ
ー
か
ら
の
期
待
・
ニ
ー

ズ
の
大
き
さ

事業インパクトの大きさ

マテリアリティ（重要課題）

外部有識者のコメント 一般社団法人 サステナビリティコミュニケーション協会・代表理事

独創的な商品の開発による社会貢献

環境への配慮
多様な人材の
活躍推進

ガバナンスの充実

⃝ 世の中にない 
新しい価値の提供

⃝サステナブルな商品の開発

⃝品質管理の徹底
⃝知的財産の獲得と保護
⃝経営理念の実践と社内浸透

⃝CO₂排出量の低減
⃝資源循環(3R) 
⃝廃棄物管理

⃝労働安全衛生
⃝ダイバーシティ推進
⃝人材育成
⃝ワークライフバランス推進

⃝コンプライアンスの徹底
⃝リスクマネジメント

4つの
マテリアリティ
（重要課題）

社会課題の抽出
マテリアリティ(重要課題)を特定するにあたり、国際的なサステナビリティ・フレームワーク
となるGRIスタンダード、 SDGs、ISO26000、SASB、ESG評価機関の評価項目などを踏まえ
て、検討すべき社会課題を抽出しました。

STEP 1

マテリアリティ(重要課題)の決定
外部有識者を含めて検討を行った上で最終的なマテリアリティ
(重要課題)を特定し、取締役会による承認を受けて決定しました。

STEP 3

活動計画
今後定期的にマテリアリティ(重要課題)の見
直しを検討し、さらなる経営戦略との統合に
よって継続的な企業価値の向上を目指します。

STEP 4

社会課題の重要性評価
抽出した社会課題の重要性評価において、「社
会およびステークホルダーからの期待・ニー
ズの大きさ」と「事業インパクトの大きさ」の
ニつの視点から当社グループにとって優先
度の高い項目を抽出しました。

STEP 2
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